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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-11-17

1. Nazwa organizacji FUNDACJA SERDECZNIK
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica GRODZISKA Nr domu 15 Nr lokalu
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-363 Poczta POZNAN Nr telefonu 501479315
Nr faksu E-mail blazejfriedrich@serdecznik.pl |Strona www www.serdecznik.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-10-27
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-13
publicznego
5. Numer REGON 30124581700000 6. Numer KRS 0000340392
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agnieszka Sobor Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Magdalena Maria Bakker |Rada Fundacji TAK
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Maria Norek Rada Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Borys Bakker Rada Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM FUNDACII JEST WSZECHSTRONNE REALIZOWANIE,
PROPAGOWANIE | POPIERANIE IDEI

ORAZ PRZEDSIEWZIEC ZMIERZAJACYCH DO ROZWOJU KULTURY | SZTUKI,
W TYM TAKZE KULTURY

FIZYCZNEJ, W SZCZEGOLNOSCI WSROD MtODZIEZY ORAZ OSOB
CHORYCH.

W SZCZEGOLNOSCI DO CELOW FUNDACII NALEZY:

A. WSPIERANIE TWORCZOSCI ARTYSTYCZNEJ ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM SZTUK PLASTYCZNYCH;

B. PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA;

C. WSPOtPRACA KULTURALNO-OSWIATOWA ZE SZKOtAMI |
PLACOWKAMI ARTYSTYCZNYMI;

D. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE PLACOWEK OSWIATOWO-
WYCHOWAWCZYCH |

EDUKACYJNYCH;

E. ORGANIZACJA, WSPIERANIE | DOFINANSOWANIE KRAJOWYCH |
MIEDZYNARODOWYCH IMPREZ

CHARYTATYWNYCH, ARTYSTYCZNYCH, KULTURALNYCH, REKREACYJNO-
SPORTOWYCH, JAK ROWNIEZ

SZKOLEN, PRELEKCJI | KONFERENCJI NAUKOWYCH, PUBLIKACII |
WYDAWNICTW;

F. PROWADZENIE AKCJI SZKOLENIOWYCH | INFORMACYJINYCH;

G. FUNDOWANIE NAGROD | STYPENDIOW W SZCZEGOLNOSCI DLA OSOB
UZDOLNIONYCH;

H. ORGANIZOWANIE | FINANSOWANIE KOLONII | WYCIECZEK DLA DZIECI |
MtODZIEZY;

|. FINANSOWANIE | REALIZACJA INWESTYCJI POLEGAJACYCH W
SZCZEGOLNOSCI NA BUDOWIE,

REMONTACH LUB MODERNIZACJACH PLACOWEK WYCHOWAWCZYCH,
OSWIATOWYCH |

OPIEKUNCZYCH LUB PLACOWEK POMOCY SPOtECZNEJ;

J. ZAKUP ZYWNOSCI, SRODKOW HIGIENY | INNYCH ARTYKUEOW DO
REALIZACJI POTRZEB ZYCIA

CODZIENNEGO;

K. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O PRZYCZYNACH NIEPEENOSPRAWNOSCI,
WIEDZY O CHOROBACH

PRZEDE WSZYSTKIM TYCH SPOWODOWANYCH ZMIANAMI
CYWILIZACYINYMI | SPOLECZNYMI,

INFORMACIJI O MOZUWOSCIACH | SPOSOBACH IM ZAPOBIEGANIA;

L. SWIADCZENIE BEZPOSREDNIEJ | POSREDNIEJ POMOCY RZECZOWEI,
FINANSOWE] |

ORGANIZACYJNEJ NA RZECZ OSOB CHORYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH,
UBOGICH ORAZ Z ROZNYCH

PRZYCZYN ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

M. WSPOEPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRACJI RZADOWE |
SAMORZADOWEJ ORAZ

ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI, NIE WYKLUCZAJAC
MIEDZYNARODOWYCH;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO




Sposoby realizacji celéw statutowych:

1. Nieodptatna dziatalnos¢ Statutowa:

- wspotpraca ze szkotami, szkotami przyszpitalnymi i szpitalami

- wspotpraca ze Swietlicami socjoterapeutycznymi i domami dziecka

- organizacja i prowadzenie warsztatéw artystycznych dla dzieci i
mtodziezy

- prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych

- upowszechnianie wiedzy o przyczynach niepetnosprawnosci i wiedzy o
chorobach

- fundowanie nagrdd i stypendidw dla szczegdlnie uzdolnionych

- Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowe;j i
organizacyjnej dla oséb chorych, z niepetnosprawnoscig, ubogich i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzadowej i
organizacjami pozarzagdowymi

2.0dptatna dziatalnos¢ Statutowa:

- organizacja i prowadzenie warsztatow plastycznych i artystycznych dla
réznych grup wiekowych

- organizacja prelekcji, wyktadow, imprez o charakterze rekreacyjno-
sportowym w szczegdlnosci w zakresie propagowania zdrowego stylu zycia
- organizowanie, dofinansowywanie i wspieranie krajowych i
miedzynarodowych imprez charytatywnych, kulturalnych, artystycznych,
kulturalno - o$wiatowych, rekreacyjno- sportowych jak i réwniez szkolen,
konferencji naukowych, prelekcji, publikacji i wydawnictw

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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potencjatow i talentow.

od osigganego dochodu.
IV. Projekt Fifna (nieodptatna dziatalnos¢ statutowa)

V. Las w stoju (nieodptatna dziatalnos¢ statutowa)

W 2019 roku Fundacja Serdecznik podejmowata nastepujace dziatania:

I. Oddziat Bajka — Szpitalna Wedrujaca Biblioteka (nieodptatna dziatalnos¢ statutowa)
Oddziat Bajka-Wedrujgca Szpitalna Biblioteka ogdlnopolski projekt Fundacji Serdecznik zainicjowany w 2013 roku. Realizacja
projektu umozliwia dostep do wartosciowej literatury dzieciom i mtodziezy (pacjentom szpitali, sanatoriéw, uzdrowisk,
osrodkéw dla dzieci niestyszgcych i niewidomych) dostarczonej w postaci mobilnej Biblioteki - Bajkowozu, ktéry na state
znajduje sie w/w placéwkach i dociera do kazdego odbiorcy oraz stwarza mozliwos$¢ udziatu w warsztatach edukacyjno-
artystycznych i spotkaniach z ksigzka. Charakterystycznymi elementami projektu sg Bajkowozy, czyli mobilne biblioteki
wypetnione starannie dobranymi tytutami ksigzek i magicznymi akcesoriami. W ramach projektu specjalisci z Fundacji
Serdecznik prowadzg szkolenia dla przysztych opiekunéw Bajkowozéw, wprowadzajgc ich w tajniki twdrczej pracy z ksigzka.
Dzieki temu wraz z pojawianiem sie Bajkowozu w w/w placowkach przyszli opiekunowie Bajkowozow s3 przygotowani do
organizowania warsztatow i wydarzen edukacyjno—artystycznych.

Il. Projekt: "Laboratorium Sztuki” (nieodptatna dziatalnos¢ statutowa)

Projekt adresowany jest do dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie miasta
Poznania. Zatozeniem programu jest wskazywanie mozliwosci i talentéw tkwigcych w kazdej jednostce. ,Laboratorium Sztuki” to
projekt majacy na celu pobudzenie wyobrazni, wykorzystywanie autoanalizy jako inspiracji twérczej, pobudzenie fantazji oraz
rozwaj kreatywnej postawy oraz uswiadomienie, ze sity twércze tkwig w kazdym cztowieku. ,Laboratorium Sztuki” to
stworzenie mozliwosci zdobycia wiedzy i doswiadczenia z zakresu edukacji artystycznej, samoswiadomosci, wiedzy z obszaréw
zwigzanych z budowaniem poczucia tozsamosci, budowania poczucia wtasnej wartosci a takze odkrywania wtasnych

IIl. Pracownia Artystart (odptatna dziatalnos¢ statutowa)

W siedzibie naszej Fundacji prowadzimy Pracownie Plastyczng Artystart, ktdra stanowi przyjazne, profesjonalnie wyposazone
miejsce dla twérczej aktywnosci i ekspresji. Dziatania pracowni pozwalajg na nauke malarstwa, rysunku oraz innych
réznorodnych technik plastycznych. Zajecia adresowane sg do dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziezy ze szkot
podstawowych, gimnazjalnych i Srednich oraz oséb dorostych i senioréw. Spotkania majg na celu wydobywanie talentéw,
doskonalenie ich oraz stanowig mozliwos¢ zaprzyjaznienia sie ze sztukg. Wszystkie prowadzone zajecia w pracowni Artystart
odbywajg sie w ramach oferty petnoptatnej oraz dofinansowanej, co pozwala na uczestnictwo wszystkim chetnym niezaleznie

Uruchomilismy "Projekt Fifna" - klub w centrum Poznania przeznaczony dla osdb zajmujgcych sie w sposdb amatorski
twadrczoscig literacka (w réznych grupach wiekowych, réwniez dla Senioréw), rekodzielniczg w szeroko pojetym tego stowa
znaczeniu (tak zwane "lasy w stojach", szydetkowanie, wyroby z korali) a takze promujacy we wszystkich grupach spotecznych
czytelnictwo poprzez stworzenie Klubéw Czytelniczych dla dorostych i Senioréw.

Przygotowanie szkolenia dla pracownikéw Firmy podczas ktérego pracownicy wykonali wtasnorecznie zielong kompozycje,
ktérg nastepnie przeznaczyli na kiermasz charytatywny wspomagajacy dziatania stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb z niepe

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

2.1. liczba odbiorcéw dziatan organizacji

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

5] wojewddztwo
B kilka wojewddztw
B caty kraj

[[] poza granicami kraju

17000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

- Wspétpraca ze szkotami, szkotami
przyszpitalnymi, szpitalami m.in. poprzez
organizacje i prowadzenie warsztatow
artystycznych dla dzieci, mtodziezy w ramach
projektéw Oddziat Bajka Wedrujgca Szpitalna
Biblioteka oraz Odwiedziny Sztuki. Oddziat Bajka
Wedrujaca Szpitalna Biblioteka to ogdlnopolski
projekt umozliwiajgcy dostep do wartosciowe;j
literatury dzieciom i mtodziezy (pacjentom
szpitali, sanatoridéw, uzdrowisk, osrodkéw dla
dzieci niestyszgcych i niewidomych) dostarczonej
w postaci mobilnej biblioteki - Bajkowozu, ktory
dociera do kazdego odbiorcy oraz stwarza
mozliwos¢ udziatu w warsztatach edukacyjno —
artystycznych i spotkaniach z ksigzka.
Odwiedziny Sztuki to regularne warsztaty
plastyczno — artystyczne odbywajace sie w
poznanskich szpitalach na oddziatach
dzieciecych. To projekt majacy na celu
rozbudzenie wyobrazni, wydobywanie talentow,
to warsztaty, ktére w twdrczy sposob
zagospodarowujg czas wolny dzieci
przebywajacych w szpitalach pozwalajgc na
chwile zapomnie¢ o roztgce z rodzing i chorobie.

85.52.Z

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Organizacja aktywnego spedzenia czasu poprzez
organizacje zaje¢ w ramach Klubu Czytelniczego

i Klubu Literackiego Seniora. Zorganizowano dwa
Kluby do ktérych zaproszono Senioréw - jeden z
z nich skupiat osoby lubigce czytac ksigzki, drugi
z kolei zajmowat sie praca z Seniorami piszgcymi
amatorsko rézne formy literackie (proza, poezja).
W Klubie Czytelniczym wyznaczano sobie ksigzki
do przeczytania, polecane wartosciowa
literature, a takze dyskutowano na jej temat. W
Klubie Literackim wyznaczano tematy prac na
ktéry nalezato napisac tekst, a nastepnie
podczas spotkania czytano napisane teksty,
pracowano nad ich mocnymi i stabymi stronami.
Nastepnie prace publikowano na Facebooku.

85.52.7

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Organizacja szkolenia- warsztatu podczas
ktérego osoby szkolone wykonaty kompozycje
zielone przeznaczone na kiermasz charytatywny
wspierajacy osoby z niepetnosprawnoscia.
Celem projektu byto zaangazowanie
pracownikéw w dziatalno$é spoteczng na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Po
nawigzaniu wspoétpracy zorganizowano warsztat
na ktérym pracownicy nabyli umiejetnosé
wykonania kompozycji kwiatowej (tak zwanego
"Lasu w stoiku"), a nastepnie wykonali taka
kompozycje przekazujac jg bezptatnie na
Kiermasz Charytatywny. Do udziatu w Kiermaszu
zaproszono ponadto Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Wielkopolski, ktére wykonane
podczas szkolenia kompozycje sprzedawali, wraz
z wyrobami wykonanymi w pracowniach
Warsztatéw. Catkowity dochdd z Kiermaszu
zostat przekazany WTZ biorgcym udziat w
Kiermaszu (lub Stowarzyszeniom je
prowadzgcym).

85.52.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. i s poniesione w ramach
Sfera dzfﬁil:;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja i prowadzenie warsztatéw
plastycznych i artystycznych dla dzieci,
mtodziezy w ramach projektu Pracowni
Artystart. Pracownia plastyczna Artystart to
przyjazne, profesjonalnie wyposazone
miejsce dla tworczej aktywnosci i ekspres;ji.
Dziatania pracowni pozwalajg na nauke
malarstwa, rysunku oraz innych,
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i réznorodnych technik plastycznych dzieci w
1 mtodziezy, w tym wypoczynek |wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziezy ze |85.52.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy szkét podstawowych, gimnazjalnych i
$rednich. Spotkania maja na celu
wydobywanie talentéw oraz ich
doskonalenie. Wszystkie zajecia
prowadzone w pracowni Artystart
odbywajg sie w ramach oferty petnoptatne;j
oraz dofinansowanej, co powala na
uczestnictwo wszystkim chetnym
niezaleznie od osigganego dochodu.

Organizacja i prowadzenie warsztatéw
plastycznych dla senioréw w ramach
Pracowni Artystart. Warsztaty majg na celu
aktywizacje osdb starszych poprzez twércza
aktywnosc i ekspresje. Dziatania pracowni
pozwalajg na nauke malarstwa, rysunku
oraz innych réznorodnych technik
. L . plastycznych. Spotkania majg na celu
2 dz.|a’ralnosc na rzecz osob w wydobywanie talentéw oraz ich 85.52.7 0,00 zt
wieku emerytalnym . .
doskonalenie przez osoby starsze a takze
stuzg nawigzywaniu wzajemnych relacji
wsrdd senioréw. Wszystkie prowadzone
zajecia w pracowni Artystart odbywajg sie
w ramach oferty petnoptatnej oraz
dofinansowanej, co pozwala na
uczestnictwo wszystkim chetnym
niezaleznie od osigganego dochodu.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 515 764,94 zt

Druk: NIW-CRSO 7



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

481 633,81 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

34 131,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,13 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 999,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 51 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 51 000,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 460 765,21 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 470,00 zt

c) z darowizn od o0séb prawnych

460 295,21 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,13 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

okresie sprawozdawczym ogdtem

3 999,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO



3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 571 635,04 zt 3999,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 349 204,77 zt 3999,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 75 178,38 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,89 zt
e) koszty administracyjne 147 250,00 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 132 429,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -41 047,38 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Lliczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

323 436,09 zt

a) z tytutu umow o prace

236 396,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 236 396,60 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 87 039,49 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

323 436,09 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

54 535,10 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

268 900,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 450,27 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

320,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa NIE DOTYCZY
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEY

Oddziat Bajka — Wedrujgca |Promocja czytelnictwa i pracy z |Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 51 000,00 zt
Szpitalna Biblioteka. Etap VI. |dzie¢mi chorymi w szkotach Narodowego
przyszpitalnych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Sobon Prezes Fundaciji 2020-11-17
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